
BEST LEADER’S MASTERCLASS

Un programme intégré de développement des 
Leaders de demain.

Des outils uniques au service de l’efficacité de votre 
Management et de votre Leadership.
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BLM

Votre partenaire depuis 2008 dans le 
développement de votre Personnel pour la 
performance de votre Organisation.

Visitez notre site www.mgaeurope.com

http://www.mgaeurope.com/


We Help People At All Levels Build Better Businesses

BEST LEADER’S MASTERCLASSBLM

ANIMATEURSBLM

Les Leaders de demain ne connaîtront le succès dans un environnement de plus en plus 
complexe qu’à une seule condition: maîtriser et démontrer au quotidien les compétences 
humaines et opérationnelles qui sont en cohérence les unes avec les autres.
Voilà l’objectif principal du Best Leader’s Masterclass.

Leader de demain, offrez-vous dès 
aujourd’hui les compétences nécessaires à 
votre succès de demain !

Qu’est-ce qui caractérise un “Grand Leader”? 
La combinaison rapide et facile entre les 
compétences de Management et de Leadership. 
Pour en savoir plus: lisez en ligne un chapitre du 
livre “The 7 Wonders of Great Leaders™”: 
www.mgaeurope.com

Une expérience globale 
de plus de 22.000 

Leaders formés dans le 
monde

100% des Leaders conviennent que le 
développement de leur métier requiert une 
combinaison de méthodes d’apprentissage.

METHODEBLM

Vous bénéficiez de l’expertise de plusieurs 
animateurs. Chacun témoigne d’une expérience de 
plus de 30 ans en entreprise et dans la formation et 
consultance opérationnelle et ressources 
humaines. 

MGA-Conway développe et délivre des solutions 
modernes aux problèmes comportementaux 
(personnes ou "soft skills") et opérationnels 
(processus ou "hard skills") que les organisations 
vivent au quotidien.

Questionnaire et/ou
travail préparatoire

Animation d’atelier de travail:
interactif et dynamique

Support de vidéos, cas réels
et témoignages

Aide-mémoire
des concepts clés

Modèles de documents en support
à l’application des contenus

Coaching permanent
de la part des animateurs

Séances de
coaching individuel

MANAGEMENT
LEADERSHIP

Design, Construction et
Maintenance d’une Structure
prête à fonctionner Efficacement

suivant les Besoins du Marché.

Processus d’Influence de
Personnes, exercé par des

d’atteindre les Objectifs fixés.
Comportements adéquats afin

Et vous, quelle est votre 
réelle maîtrise et 

application quoditienne 
de ces deux activités d’un 

”grand” leader?

Consultance

Accompagnement

Formation

Certifications

http://www.mgaeurope.com/blm
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BEST LEADER’S MASTERCLASS: PROGRAMMEBLM

ORGANISATION

TEAM

SELF

Connaissance de Soi &
Organisation Personnelle

Management & 
Leadership

Impact global sur un 
département ou toute 
l’organisation

13 Modules au choix

Connaissance de 
Soi et 
Communication:
Les Styles Sociaux 
DiSC®

1
Gestion du Temps 
et Fixation des 
Priorités de Travail

2 Parler en Public 
Donner un 
Message avec 
Impact Fort

3
Intelligence 
Emotionnelle & 
Self-Coaching

4

Les 7 Merveilles 
des Grands 
Leaders™ (7WGL)

5 Gestion des 
Conflits, Les 7WGL 
et les Styles 
Sociaux DiSC®

6 La 
négociation 
Gagnant-
Gagnant

7 Donner du 
Feedback et Mener 
les Entretiens 
d’Evaluation

8 Optimisez votre 
Equipe: les 5 
Comportements 
de l’Equipe 
Performante

9

Prendre les
bonnes Décisions
et Gestion des 
Réunions Virtuelles

Gestion des 
Processus et 
Introduction au 
Lean (Production 
et Services)

Le Développement 
de la Stratégie 
d’Entreprise ou de 
Département

Gestion du 
Changement et 
Leadership après 
Covid

10 11 12 13

Maîtriser ses préférences 
comportementales et 
adapter son message en 
fonction des préférences 
de mes collègues. 
Développer une 
communication inclusive.

Maximiser son efficacité 
dans l’organisation de 
son travail et se focaliser 
sur ce qui est essentiel 
dans son travail. Faire 
plus et mieux dans le 
même temps disponible. 

Construire sa confiance 
lors de la délivrance d’un 
message en public et 
construire une 
présentation avec un 
impact fort.

Maîtriser ses émotions 
en toutes circonstances 
et reconnaître les 
émotions des autres, 
même en situations 
difficiles à gérer.

Appliquer les 
compétences essentielles 
d’un leader: vision, 
écoute, indicateurs, 
changement, innovation, 
motivation individuelle 
et engagement collectif.

Sortir d’un conflit avec 
un accord juste et 
adapter ses 
comportements de 
leader en fonction des 
préférences de ses 
collègues.

Négocier tout 
accord 
(commercial ou 
autre) sur base 
d’un plan précis et 
d’une préparation 
assidue. Obtenir 
ce que l’on veut 
avec respect de 
son interlocuteur.

Donner un feedback avec 
impact et structurer son 
message. Mener un 
entretien d’évaluation 
pour une meilleure 
performance sur la 
période suivante. 

Construire une équipe 
performante sur base de 
la confiance, l’échange 
respectueux d’opinions, 
l’engagement, la 
redevabilité et les 
résultats d’équipe. 

Décider comment 
prendre des décisions en 
équipe pour une 
adhésion maximale. 
Garder l’engagement et 
les résultats dans un 
environnement virtuel, 
tenant compte des 
spécificités individuelles.

Sujet
People

Sujet
Process

Sujet
P & P

Rapport
Individuel

Aide-
Mémoire

Identifier les 
opportunités 
d’amélioration dans les 
processus de gestion et 
lancer des initiatives qui 
augmentent la valeur 
ajoutée délivrée aux 
clients. 

Construire un plan 
stratégique (quel que 
soit le périmètre 
concerné) et décliner ce 
plan en actions précises 
pour ses collaborateurs. 
Apprendre à articuler 
une vision et une mission 
d’entreprise. 

Mener un changement 
de façon efficace dont -
entre autres -
l’établissement de ses 
conditions de réussite.
Tenir compte de la 
situation post-pandémie 
dans le leadership au 
quotidien.

Coaching 
individuel

Accompa-
gnement 
ponctuel à 
la mise en 
pratique des 
concepts et 
outils.

Coaching 
individuel

Accompagnement 
ponctuel à la mise 
en pratique des 
concepts et outils.

Coaching 
individuel

Accompa-
gnement 
ponctuel à la 
mise en 
pratique des 
concepts et 
outils.

Présentation
Vidéo BLM
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LES 12 AVANTAGES UNIQUES DE LA 
BEST LEADER’S MASTERCLASSBLM

BLM

OUTILS ANIMATEURS

COMPETENCES METHODES

Les 13 modules de la BLM 
répondent aux compétences 

attendues des Leaders de demain

Les 13 modules de la BLM sont répartis 
en 3 niveaux d’applications logiques: 

Self – Team – Organisation 

CONTACT & QUESTIONSBLM

Tous les modules sont délivrés en français, en 
néerlandais ou anglais; veuillez nous contacter.

PUBLIC CIBLEBLM

BLM Project Manager
Guy Vandenberge, Managing Consultant

guy.vandenberge@mgaeurope.com
+32 496 21 23 43

www.mgaeurope.com

Les 13 modules de la BLM 
intègrent des modèles uniques et 

puissants

Les 13 modules de la BLM
intègrent des questionnaires 

individuels et d’équipe

Les 13 modules de la BLM
sont animés par des consultants-
formateurs expérimentés

Les 13 modules de la BLM sont 
animés par des consultants 
opérationnels et stratégiques, 
actifs en entreprise

Les 13 modules de la BLM utilisent 
les dernières techniques 
didactiques

Les 13 modules de la BLM sont 
soutenus par des séances de 
coaching individuel

FORMULE AU CHOIXBLM

TARIFS & INSCRIPTIONSBLM

Tarif indicatif par ½ jour:  495,- € (htva) / pers.
Tarif indicatif par jour: 795,- € (htva) / pers.

Tout matériel et documents compris.

La tarification est dégressive suivant le nombre de jour et le 
nombre de participants. Nous contacter votre offre 
personnalisée. 

La BLM s’adresse à toute personne ayant l’ambition 
d’investir de façon appronfondie et condensée dans son 
développement personnel, dans son métier de leader et 
dans l’évolution de son organisation.

Selon vos besoins, chaque module est délivré en 1 
jour ou en ½ jour en présentiel           ou en virtuel

Choisissez vos modules !

Trajet SELF

Inscription

mailto:guy.vandenberge@mgaeurope.com
http://www.mgaeurope.com/

